
1 

 
 
 
 
 

 
         

Ai docenti del Liceo Scientifico L. Siciliani 

Al personale ATA 

Al sito web  

 Atti  

       

Oggetto: Manifestazione d’interesse per la selezione di numero tre docenti e numero due unità di personale 
ATA a tempo indeterminato per la partecipazione alle iniziative di formazione Programma ERASMUS+ 
– AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA –CODICE PROGETTO: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000137855  

OID:E10073269 APPLICATION FORM ID: KA121-SCH-5EBBC78DE.CUP B64C23000360004 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   VISTA  la nota prot. 0007646 del 07/08/2023 dell’Agenzia Nazionale INDIRE con la quale si autorizza l’avvio delle 

attività e si assegna a codesta istituzione scolastica il contributo di 19.350,00 Euro per la realizzazione 

del Programma ERASMUS+ – AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA –CODICE PROGETTO: 2023-1-IT02-KA121-

SCH-000137855  OID:E10073269 APPLICATION FORM ID: KA121-SCH-5EBBC78DE;  
 

    VISTE   le delibere degli Organi Collegiali in merito alla realizzazione dei progetti Erasmus Plus; 
 

    TENUTO CONTO delle attività previste nel Piano Erasmus redatto dalla scuola e approvato dall’Agenzia  
            Nazionale INDIRE; 
 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma ERASMUS+  AZIONE KA120              

            SETTORE SCUOLA – CODICE PROGETTO: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000137855 OID: E10073269              

            APPLICATION FORM ID: KA121-SCH-5EBBC78DE è necessario reperire e selezionare personale         

            docente  e personale ATA a tempo indeterminato in servizio presso questo istituto in qualità di     

            partecipante 
 

EMANA  

il presente Avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli e servizio, di personale 

docente e ATA da destinare alla formazione all’estero.  

L’istituto ha individuato, in base al Piano Erasmus+ presentato dalla scuola, i seguenti corsi di formazione: 
 

1. Corso strutturato “WE ARE ALL SPECIAL: INCLUSION AND SUPPORT FOR STUDENTS WITH SPECIAL 

NEEDS IN AND OUT OF THE CLASSROOM”, rivolto al personale docente. Il corso è progettato per offrire 

una profonda comprensione delle dinamiche di classe, del benessere degli studenti, del successo 

formativo e del coinvolgimento delle famiglie nelle scuole inclusive. Si darà priorità di partecipazione 

ai docenti in possesso della certificazione di livello B1 di lingua inglese o livello superiore. Il corso si 

svolgerà, salvo cambiamenti legati al fornitore del servizio e non imputabili alla scuola,  a Barcellona  

nel  seguente periodo: 08-12 aprile 2024;  

Docenti da selezionare n.3. 
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2. Corso strutturato "English For School Administration And Non- Teaching Staff”, rivolto al personale 

ATA in possesso di conoscenza della lingua inglese (almeno di livello base/intermedio). Il corso si 

svolgerà a Barcellona  nel  seguente periodo: 15-19 aprile 2024 

Personale ATA  da selezionare n.2. 

 

Qualora i corsi individuati non fossero disponibili se ne  individueranno altri da effettuare nel periodo 

aprile/maggio  

Criteri di selezione personale Docente 

● Master di II livello annuale (punti 3) 
● Master di I livello annuale ( punti 2)  
● Anzianità di servizio continuativo a tempo indeterminato, presso  Liceo Scientifico L.Siciliani (1 

punto per ogni anno per un massimo di punti 5) 
● Docente di lingua straniera inglese (punti 8) 
● Titolo di perfezionamento all’insegnamento CLIL conseguito ai sensi dell’art.14 del DM 249/2010 

ovvero titolo abilitante all’insegnamento CLIL in un Paese UE (punti 3) 
● Certificazioni di lingua inglese (punti 4 per il livello B1, punti 8 per il livello B2, punti 12 per livello 

C1/C2) 

● Certificazione competenze informatiche: ICDL Base (Punti 1), ICDL Standard (Punti 2), ICDL Full 
Standard (Punti 3) 

 
A parità di punteggio sarà data la precedenza a chi ha la certificazione linguistica di livello più elevato. 

In caso di ulteriore parità, al candidato più giovane. 

 

Criteri di selezione personale ATA 

● Diploma di laurea quinquennale o equipollente (punti 10) 
● Master post-laurea o scuola di specializzazione post laurea (punti 5) 

● Diploma di istruzione superiore (punti 3) 
● Anzianità di servizio continuativo a tempo indeterminato,  presso  Liceo Scientifico L.Siciliani (1 

punto per ogni anno per un massimo di punti 5) 

● Certificazioni di lingua inglese (punti 4 per il livello B1, punti 8 per il livello B2, punti 12 per livello 

C1/C2) 

● Certificazione competenze informatiche: ICDL Base (Punti 1), ICDL Standard (Punti 2), ICDL Full 
Standard (Punti 3) 

 
A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane. 

            Compiti e attività in cui saranno impegnati i beneficiari selezionati 
Ogni beneficiario della mobilità dovrà impegnarsi a: 

● sottoscrivere l’Accordo VI del beneficiario, allegato alla Convenzione di Sovvenzione Indire; 
● sottoscrivere il Learning Agreement e Complement; 
● partecipare agli incontri propedeutici alla mobilità; 
● documentare l’attività di mobilità attraverso foto, video, diario di bordo; 
● compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante – in itinere e post mobilità; 
● svolgere attività  networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per 

eventuali future collaborazioni; 
● svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 

dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati; 
● utilizzare le conoscenze ottenute per il miglioramento dell’offerta formativa. 

 
Il finanziamento Erasmus+ copre: 
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● organizzazione dei corsi preparatori alla partenza; 
● attività di monitoraggio, tutoraggio e valutazione; 
● spese di viaggio (a/r) in classe economica. Sarà preferito l’aeroporto di partenza più vicino alla 

sede dell’Istituto; in caso di indisponibilità di soluzioni aeree consone nel periodo scelto, sarà 
individuata una soluzione alternativa;  

● sistemazione in camera singola o doppia, presso strutture ricettive, massimo tre stelle, che 
rispettano gli standard di qualità e sicurezza, in hotel/appartamenti/aparthotel. Ogni camera 
assicurerà i servizi standard; 

● formazione in mobilità, in base alle attività progettuali e al livello linguistico del beneficiario 
● rilascio degli attestati di partecipazione al progetto e alla formazione; 
● vitto. Sarà fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese. 

 
Modalità e termini di partecipazione 

La selezione dei beneficiari sarà effettuata da una Commissione di valutazione interna, nominata dal 

Dirigente Scolastico. 

Requisiti di accesso, precondizione necessaria per la partecipazione alle mobilità: 
● essere in servizio con contratto  a tempo indeterminato presso il Liceo Scientifico “L. Siciliani” 
● adeguata competenza in lingua inglese, per la frequenza dei corsi. 

 
 

Il personale in possesso dei suddetti requisiti dovrà inviare domanda di candidatura all’indirizzo mail 
dell’Istituto czps03000b@istruzione.it corredata dalla seguente documentazione: 

1. Istanza di partecipazione (Allegato A); 
2. Tabella di valutazione personale Docente (Allegato B) o Tabella di valutazione personale ATA 

(Allegato C) 

3. CV in formato Europass; 

4. Copia di eventuali certificazioni (linguistiche, informatiche, etc.); 

5. Copia di documento di riconoscimento valido per l’espatrio in corso di validità. 
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 11.00 del 20/02/2024. Nell’oggetto della mail dovrà 
essere indicato il mittente e la dicitura Manifestazione d’interesse per la selezione di numero tre  docenti 
e/o numero due unità di personale ATA a tempo indeterminato per la partecipazione alle iniziative di 
formazione Programma ERASMUS+ – AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA –CODICE PROGETTO: 2023-1-IT02-
KA121-SCH-000137855  OID:E10073269 APPLICATION FORM ID: KA121-SCH-5EBBC78DE.  

 
Motivi di esclusione 
 

Non saranno ammesse le domande  
●  incomplete o pervenute oltre la data di scadenza della manifestazione di interesse.  
● pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata. 

 

Rinuncia o rientro anticipato 
 

Al termine della fase di selezione i beneficiari saranno chiamati a firmare l’Accordo VI del beneficiario, 

allegato alla Convenzione di Sovvenzione Indire. 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza o di rientro 

anticipato, ove l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 

beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario 

della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall'Istituto 

e/o dai partner, come riportato nell'art. 3 dell' allegato VI (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 

nell'ambito del Programma ERASMUS+. 
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Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 
10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando 
L’ Istituto si impegna altresì a  trattare i dati personali ai fini della convenzione nel rispetto del diritto dell'UE, 
internazionale e nazionale in materia di protezione dei dati (in particolare il regolamento (UE) 2018/1725).  
 
 
 

                                 Il Dirigente Scolastico 
                                                                        Filomena Rita Folino 

 
                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

                                                                                                                                               dell’art 3, comma 2 DL  39/1993 
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Allegato A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico  

  del Liceo Scientifico “L. Siciliani” 

 

 

Manifestazione d’interesse per la selezione di numero tre  docenti e numero due unità di personale ATA a 

tempo indeterminato per la partecipazione alle iniziative di formazione Programma ERASMUS+ AZIONE KA120 

SETTORE SCUOLA –CODICE PROGETTO: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000137855  OID:E10073269 APPLICATION 

FORM ID: KA121-SCH-5EBBC78DE. 

  

 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________, nato/a  a ________________ 

_______________________  il___________________________,C.F.____________________ 

residente a _____________________________via __________________________________ 

tel. fisso _________________ tel. cell. __________________ email ___________________________ 

in servizio a tempo indeterminato presso questo Istituto,  

● docente 

● personale ATA profilo___________ 

presenta la propria candidatura a partecipare alle attività formative all’estero relative al Progetto 

AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA –CODICE PROGETTO: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000137855  

OID:E10073269 APPLICATION FORM ID: KA121-SCH-5EBBC78DE. 

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiaro di possedere i   

seguenti titoli ed esperienze lavorative  come indicato nella griglia di valutazione:   
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ALLEGATO B 
TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  A CURA DEL 
CANDIDATO  

A CURA DELLA 
COMMISSIONE  

Master di II livello annuale  
(si valuta un solo titolo) 

Punti 3   

Master di I livello annuale  
(si valuta un solo titolo) 

Punti 2   

Anzianità di servizio continuativo a 
tempo indeterminato, presso  
Liceo Scientifico L.Siciliani  
Specificare:  
tot. anni  ……………… 
(escluso l’anno in corso) 

Punti 1 per ogni anno  

Massimo punti 5 

 
  

   

Docente di Lingua Inglese Punti 8   

Certificazioni linguistiche (si valuta 
un solo titolo) 
 
Lingua Inglese livello…… 

 

Si attribuirà il livello maggiore in 
presenza di più certificazioni  

Livello C1 /C2     
punti  12 
 
Livello B2     
punti   8 
 
Livello B1     
punti  4 

   

Titolo di perfezionamento 
all’insegnamento in CLIL 
conseguito ai sensi dell’articolo 14 
del DM 249/2010 ovvero titolo 
abilitante all’insegnamento in CLIL 
in un paese UE 

Punti 3   

Certificazione competenze 
informatiche (si valuta un solo 
titolo) 
Titoli valutabili 

● ICDL Base  
● ICDL Standard  
● ICDL Full Standard  

Specificare      
…………………………………… 
  

  
 
 
 
Punti 1 
 
Punti 2 

Punti 3 

   

TOTALE       

A parità di punteggio sarà data la precedenza a chi ha la certificazione linguistica di livello più elevato. 

In caso di ulteriore parità, al candidato più giovane. 

Data __________________________     

                                                                                               Firma________________________ 
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  ALLEGATO C 

  GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA 

TITOLI ED ESPERIENZE 
LAVORATIVE  

PUNTI A CURA  
DEL 
CANDIDATO  

A CURA DELLA 
COMMISSIONE  

Diploma di laurea 
quinquennale o 
equipollente (si valuta un solo 

titolo) 

10 punti   

Master post-laurea o scuola di 

specializzazione post laurea 

(si valuta un solo titolo) 

5 punti   

Diploma di istruzione 

secondaria superiore 

(si valuta un solo titolo) 

3 punti   

Anni scolastici di attività 
completati nel Liceo Scientifico “L. 
Siciliani” 
Specificare:tot. anni  ……………… 
(escluso l’anno in corso) 

Punti 1 per ogni anno  

Massimo punti 5 

 

  

Certificazioni linguistiche (si 
valuta un solo titolo) 
 
Lingua Inglese livello…… 

 

Si attribuirà il livello 
maggiore in presenza di più 
certificazioni  

Livello C1 /C2     
punti  12 
 
Livello B2     
punti   8 
 
Livello B1     
punti  4 

  

Certificazione competenze 
informatiche (si valuta un 
solo titolo) 
Titoli valutabili 

● ICDL Base  
● ICDL Standard  
● ICDL Full Standard  

Specificare      
…………………………………… 

 

 

 

 

Punti 1 
Punti 2 

Punti 3 

  

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO   

 
 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane. 

Data __________________________         

                                                                                               Firma________________________ 


