
 

Circ. n. 148           Catanzaro, 26/11/2022 

 
 
 

Al Personale Docente 
Al personale ATA  
Al DSGA 
Al sito web 
Atti 

 
 
Oggetto: SCIOPERO GENERALE. Azioni di sciopero previste per il 2 dicembre 2022. 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 
2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 
 
Si informa che le seguenti sigle sindacali, ADL VARESE - AL COBAS - CIB UNICOBAS - COBAS COMITATI DI BASE 
DELLA SCUOLA - COBAS SARDEGNA - CUB - LMO LAVORATORI METALMECCANICI ORGANIZZATI - SGB - SGC 
SINDACATO GENERALE DI CLASSE - SI-COBAS - SOA SINDACATO DEGLI OPERAI AUTORGANIZZATI - USB - USI 
- UNIONE SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912 - USI CIT – e Sindacati aderenti: COBAS COMITATI DI BASE 
DELLA SCUOLA - CUB SANITA' - SIAL-COBAS - USI EDUCAZIONE -, hanno proclamato lo sciopero nazionale per 
l’intera giornata del 2 dicembre 2022 che coinvolge TUTTI i SETTORI - TUTTI i COMPARTI. 
 
Si invita il personale in indirizzo a prendere visione della proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati 
sopra citati per le cui motivazioni si rimanda ai link:  
 
Dettaglio sciopero (funzionepubblica.gov.it) 
 

La vigente normativa, l’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, e la nota ministeriale 1275 del 13 gennaio 2021 
pongono a carico del Capo di Istituto l’onere di accertare tempestivamente le adesioni allo sciopero da parte 
del personale tenuto al servizio. Nello specifico, l’articolo 3 al comma 4 stabilisce che i dirigenti scolastici 
dovranno integralmente riportare nella richiesta di dichiarazione individuale circa l’eventuale adesione allo 
sciopero: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla 
busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 
 

Pertanto, per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, così come 
individuati dalla normativa citata, e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle 
famiglie ed agli alunni, si invita il personale a comunicare, in forma scritta (o per e-mail 
czps03000b@istruzione.it), entro mercoledì 30 novembre 2022 alle ore 12:00, secondo il modello allegato, 
l’adesione o la NON adesione o l’indecisione, indicando in oggetto “SCIOPERO”. 
Il personale di segreteria, nella persona del responsabile dell’istruttoria, relativamente agli adempimenti di 
rito dovrà comunicare, con urgenza, i dati relativi alle astensioni dal lavoro del personale del comparto, ai 
sensi dell'art. 5 della legge 146/90, utilizzando il sistema informatizzato del Ministero. 
  





Il responsabile del procedimento: DSGA Dott.ssa Roberta Salvatori  

Il responsabile dell’istruttoria. A.A. M. Rosaria De Angelis 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica verranno individuati i seguenti contingenti di personale così come stabilito 

all’art. 19 (Servizi essenziali in caso di sciopero) nel Contratto Integrativo di Istituto del Liceo Scientifico “L. 

Siciliani” – a.s. 2021/2022. 

In riferimento allo sciopero il Dirigente Scolastico comunica di garantire le prestazioni indispensabili e 
vengono individuati i seguenti contingenti di personale: 

 

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 dell’Accordo 

Nazionale 2 dicembre 2020 (come da Protocollo d’Intesa) 

 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 

esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo): 

 nr. 1 assistenti amministrativi; 

 nr. 1 assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza; 

 nr. 2 collaboratori scolastici per l’uso dei locali interessati, per l’apertura e chiusura della scuola e per 

la vigilanza sull’ingresso principale 

 vigilanza sui minori: 

 nr. 2 collaboratori scolastici 

 raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi: 

 nr. 1 assistenti tecnici del reparto o del laboratorio 

eventuale 

 nr. 2 collaboratori scolastici ai soli fini di garantire l’accesso ai locali interessati 

 vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti danni 

alle persone o alle apparecchiature stesse; 

 nr. 1 assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza; 

 nr. 2 collaboratori scolastici per le eventuali attività connesse 

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 

strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi 

previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo). 

 Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 

e/o 

 nr. 1 assistenti amministrativi. 

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili 

Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti criteri 

di individuazione: 

 volontarietà 

 rotazione 

 competenze di aree 

 
Allegati: 
1) Nota Ministero dell’istruzione Ufficio di Gabinetto n. 100811 del 25/11/2022; 
2) Scheda 2 dicembre generale 
3) Modulo adesione sciopero. 

Cordiali Saluti 

Il Dirigente Scolastico 
                 Filomena Rita Folino 
                 (Firma autografa sostituita a mezzo  

                     stampa ex art. 3, c.2, DLgs 39/93) 


