
 

 

 
 
Circ. n. 354 
 

Agli Alunni 
Ai Sigg. Genitori 

Al sito web 

Loro Sedi 

 
Oggetto: : Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 22 e 23 aprile 

2022. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 

3 e 10. 

 

In riferimento allo sciopero indetto come indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle no

rme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso 

di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, nonché del Protocollo d’Intesa tra DS e OO.SS. siglato in data 

23/02/2021, si comunica che per le intere giornate del 22 e 23 aprile sono state proclamate le seguenti 

azioni di sciopero: 

 

- 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di 

tutto il territorio nazionale per l’intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione 

Lavoratori Cobas; 

 

- venerdì 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a tempo 

determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdì 22 aprile 2022 e 

sabato 23 aprile 2022 proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati 

Lavoratori Europei) – Comparto scuola. 

 

Inoltre, si rappresenta che le organizzazioni sindacali SLAIPROLCOBAS e FAO (Federazione Autisti 

Operai) hanno aderito allo sciopero generale proclamato per la giornata del 22 aprile da Al Cobas.. 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

 

b) MOTIVAZIONI  

 

a) http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

 

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 

"istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego




 

 

alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato 

in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 

Azione di sciopero: 
 

Azione 

proclamata da 

% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 

% voti nella 

scuola per 

le elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 

Durata dello 

sciopero 

CSLE non rilevata 0 Nazionale 

scuola 

Intera giornata 

 

Motivazioni dello sciopero CSLE: Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti 

non vaccinati e della non specifica del servizio che sarà attribuito al personale Ata non vaccinato; 

abolizione super green pass e green pass, gratuità tamponi; reinserimento del personale docente ed ata 

come da CCNL con le mansioni svolte prima della sospensione; abolizione multa per non vaccinati. 

 

Personale interessato allo sciopero: Docente ed ata, a tempo indeterminato e determinato. 

 

Scioperi precedenti:  

 
A.S. DATA TIPO DI SCIOPERO SOLO CON ALTRE SIGLE  

SINDACALI 

% ADESIONE 

 NAZIONALE  

% ADESIONE NELLA 
 SCUOLA 

2020-2021 03/10/2020 Intera giornata X -- 0,39  

2020-2021 27/09/2021 nazionale X -- 0,79 1,11 

2021-2022 22/12/2021 nazionale    -- SI 0,3  

2021-2022 07/02/22 nazionale X -- 0,46  

 

Motivazioni dello sciopero AL COBAS: contro la guerra e l'invio di armi; rispetto della Costituzione 

italiana , ripristino della libertà ed eliminazione di ogni discriminazione sanitaria e di opinione; contro 

ogni forma di licenziamento e delocalizzazione della produzione; salario minimo intercategoriale a 1500 

euro; piano di investimenti e assunzioni straordinarie; tutela ambiente e ricostruzione e messa in 

sicurezza del territorio; contro la sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al green 

pass; contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute; contro gli sfratti; contro ogni 

forma di limitazione del diritto di sciopero; per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro - 

abolizione legge Fornero. 

 

Personale interessato allo sciopero: Sciopero Generale tutti i settori pubblici e privati. 

 

Azione 

proclamata da 

% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 

% voti nella 

scuola per 

le elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 

Durata dello 

sciopero 

AL COBAS non rilevata 0 Nazionale 

scuola 

Intera giornata 

 

Scioperi precedenti:  

 
A.S. DATA TIPO DI SCIOPERO SOLO CON ALTRE SIGLE  

SINDACALI 
% ADESIONE 

 NAZIONALE  
% ADESIONE NELLA 

 SCUOLA 

2021-2022 11/10/21 generale - X 0,39  
1 Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021- provvisorio.html 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-


 

Il responsabile del procedimento: DSGA Roberta Salvatori 
Il responsabile dell’istruttoria: A.A.  M. Rosaria De Angelis 

2 Fonte Ministero dell'istruzione 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’Art. 2, comma 2 Accordo Aran: 

In riferimento allo sciopero il Dirigente Scolastico comunica di garantire le seguenti prestazioni indispensabili:  

I. Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 

II. II.  Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni 

scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti 

(punto d1 dell’Accordo). 

 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, il personale a comunicare in forma scritta, anche 

via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione 

di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 

dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 

il testo integrale del presente comma”; 

 

Pertanto, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica verranno individuati i seguenti contingenti di 

personale: 

a) Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 
b) n. 1 assistente amministrativo; 
c) n. 1 assistente tecnico; 

d) n. 1 collaboratore scolastico per plesso, per l’uso dei locali interessati, per l’apertura e chiusura della 
scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale di ogni plesso (in tot. n. 6 collaboratori scolastici). 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

 

        
     

 

 


