
 
 
 

 

 
 
 
 

Circ. 46 
 

Al personale Docente e ATA 
Liceo Scientifico “L. Siciliani” 

E p.c. RLS Prof. Nicola Chiriano 
Sito Web 

 
 

OGGETTO: Rilevazione bisogni formativi in merito agli adempimenti sulla Formazione sulla sicurezza 
sul lavoro per Docenti e personale ATA (art. 37, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008). 

 
VISTO il D. Lgs. 81/2008 art. 37, comma 2; 
VISTO il D.M. 10.03.1998 Decreto Ministeriale del 10 marzo 1998 Criteri generali di sicurezza antincendio 
e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro (S.O. n. 81 a 
G.U. del 7aprile 1998, n.81); 
VISTO il D.M. 388 del 15.07.2003 Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante 
disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 
19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni; 
VISTI gli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 dell’11 gennaio 
2012, riguardanti la formazione sulla sicurezza dei lavoratori; 
VISTO il verbale della riunione periodica del 14/09/2021; 
POSTO CHE al spettano al Dirigente Scolastico i compiti previsti dalla normativa in merito alla prevenzione 
infortuni ed alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e in quest'ottica assurge a importanza essenziale 
svolgere, in maniera puntuale e tempestiva, una ricognizione relativa alla formazione prevista ai sensi 
dell'Art. 37 del D.Lgs. 81/08 (Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti) 

 
SI INVITA 

 
il personale in indirizzo a comunicare, qualora effettuata, l’avvenuta Formazione sulla Sicurezza sul lavoro, 
entro e non oltre il 4 ottobre 2021, utilizzando l’apposito modulo Google “Monitoraggio Formazione sulla 
Sicurezza 2021-2022”,  che sarà inviato in allegato alla presente. 
 
Per maggiore completezza, di seguito una sintesi riepilogativa delle tipologie dei corsi di formazione sulla 
sicurezza. 

 
TIPOLOGIA DEL CORSO, DURATA, AGGIORNAMENTI, CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI, AI 
SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 
 
CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA PER COMPLESSIVE 12 ORE PER DOCENTI E PERSONALE 
ATA DI CUI AI SUCCESSIVI PUNTI 1 e 2. 

 
1) CORSO DI FORMAZIONE GENERALE – DURATA 4 ORE 
Con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la durata del modulo 





 
 

generale non deve essere inferiore alle 4 ore e deve essere dedicata alla presentazione dei concetti 
generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. (Tale tipo di formazione è stata organizzata e curata 
dal RSPP on line giorno 14 settembre 2021). 

 
2) CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO MEDIO - DURATA 8 ORE 
Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la formazione 
deve avere durata minima di 8 ore in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle 
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore scolastico. 

 
3) CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I LAVORATORI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL 
DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 
Il Corso di Aggiornamento sulla Sicurezza valido per lavoratori a Rischio Medio consente di adempiere, ai 
sensi dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 repertorio atti n. 221/CSR, all’aggiornamento periodico di 
almeno 6 ore ogni quinquennio dei lavoratori di tutti i macro settori ATECO. 
6 ore per Docenti e personale ATA che hanno frequentato il corso di formazione di 12 ore prima del 2016. 

 
4) CORSO DI FORMAZIONE PER I PREPOSTI 8 ORE 
Con riferimento ai preposti, come indicato al comma 7, il corso è di 8 ore (docenti che utilizzano i 
laboratori, Assistenti Tecnici e DSGA). 
L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede una specifica formazione sulla sicurezza per i preposti, secondo i 
contenuti e la durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 
Si prevede una formazione con durata minima di 8 ore in relazione ai propri compiti in materia di salute e 
sicurezza del lavoro e l’aggiornamento quinquennale . 

 
5) CORSO DI FORMAZIONE PER RLS 32 ORE 
L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede una specifica formazione sulla sicurezza per i Rappresentanti dei 
lavoratori per la Sicurezza. Il corso di formazione ha lo scopo di fornire le competenze e le conoscenze per 
il ruolo di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nel settore dell’Istruzione e della pubblica 
amministrazione, secondo le attribuzioni previste dal d.lgs. 81/08 e ss.ms.ii. , prefiggendosi di fornire 
strumenti e metodi che consentano di far acquisire una formazione specifica tale da permettere una 
fattiva collaborazione nella realizzazione e nel mantenimento di un sistema organizzato per  la 
prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro. 

 
6) CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI IN ATTIVITÀ A RISCHIO 
MEDIO 8 ORE 
Decreto Ministeriale 10 marzo 1998- Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione 
dell'emergenza nei luoghi di lavoro. 
Destinato agli addetti i alla prevenzione incendi in attività a medio rischio, individuati nel Piano di 
Emergenza e indicati nell’organigramma del SGSL,  che devono frequentare il corso di formazione di  
8 ore. 
Addetti alla prevenzione incendi per attività a medio rischio di 8 ore. 
(Pubblicata su: Gazz. Uff. Suppl. Ordin. n° 81 del 7/04/1998) 

 
7) CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI IN ATTIVITÀ A RISCHIO 
MEDIO 5 ORE 
Destinato agli addetti alla prevenzione incendi in attività a medio rischio, individuati nel piano di 
Emergenza e indicati nell’organigramma del SGSL 5 ore  
L’aggiornamento va effettuato ogni 3 anni. 
 
8) CORSO DI FORMAZIONE SUL PRIMO SOCCORSO 12 ORE 
Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante disposizioni sul pronto 
soccorso aziendale, in attuazione dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 



 
 

1994, n. 626, e successive modificazioni. 
Destinato agli addetti al primo soccorso, individuati nel piano di Emergenza e indicati 
nell’organigramma del SGSL,  che devono frequentare il corso di formazione di 12 ore. 

 
9) CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL PRIMO SOCCORSO 4 ORE 
Decreto Ministeriale del 15 luglio 2003, n. 388 - Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso 
aziendale, in attuazione dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e 
successive modificazioni. 
Destinato agli addetti al primo soccorso individuati nel piano di Emergenza e indicati nell’organigramma 
del SGSL che hanno seguito il corso di formazione prima del 2018 - 4 ore. 
L’aggiornamento va effettuato ogni 3 anni.Tutti i docenti e il personale ATA sono gentilmente invitati 
pertanto a compilare il modulo Google allegato nel quale dovranno essere inseriti gli eventuali dati relativi 
alla partecipazione o meno alle 9 attività previste, riportando il numero complessivo delle ore svolte nei 
vari moduli sopra indicati. 

Il modulo Google dovrà essere compilato e quindi acquisito entro il 4 settembre p.v. 
Ringraziando della cortese collaborazione 
 
Il RSPP 
Prof. Biagio Cantisani 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Filomena Rita Folino 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 
 
 
 
 
 


