
 

 

 

Circolare n° 56                             Catanzaro 7 gennaio 2016 

 

                 A tutto il Personale della Scuole                            

         SUA SEDE 

             

 All’ALBO DELLA SCUOLA 

  

 

Oggetto: cessazione dal servizio dall’1 settembre 2016. 

 

 Con la presente si informa il personale interessato che la domanda di cessazione dal servizio 

con decorrenza 1 settembre 2016 dovrà essere compilata ed inoltrata personalmente, tramite la 

procedura SIDI parte “POLIS” sezione “Istanze On-Line” del sito http://www.istruzione.it. 

Pertanto è necessario registrarsi nel sistema, solo se non si è mai già registrati ed essere in possesso di 

User e Password della propria casella postale “istruzione.it”. 

 

La scadenza dell’inoltro delle domande di cessazione o presentazione delle domande di trattenimento 

in servizio è fissata, improrogabilmente, entro il 22 gennaio 2016. Entro la stessa data si dovranno 

effettuare le eventuali rinunce. 

 

Si riporta di seguito una sintesi delle disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1 settembre 2016: 

 

1) REQUISITI POSSEDUTI AL 31/12/2011 

Si tratta di tutti quelli che, a tale data, potevano: 

a) Far valere quota “96”, sommando età anagrafica minimo anni 60 compiti al 31/12/2011 ai 

periodi contributivi (minimo 35); 

b) Possedere 40 anni di contribuzione indipendentemente dall’età anagrafica maturata entro il 

31/12/2011; 

c) pensionamento d’Ufficio: 

 - personale che ha maturato i requisiti previsti dalla L. 201/2011e al 31/08/2016 

compie 65 anni   

 

 2) NUOVI REQUISITI  

I requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici:  

a) Pensione di vecchiaia anni 66 e mesi 7 al 31/12/2016 con almeno 20 anni contributivi; 

b) Pensione anticipata con il possesso di un’anzianità contributiva al 31/12/2016: 

DONNE:  anni 41 e mesi 10;  

UOMINI: anni 42 e mesi 10; 

c). Opzione donna: 

     con opzione per il solo calcolo contributivo, per le donne che posseggono un’età anagrafica 

di anni 57 e 3 mesi e una contribuzione  di anni 35 entro il 31.12.2014.  

 

 d) pensionamento d’Ufficio: 

 - a) Pensione di vecchiaia anni 66 e mesi 7 al 31/8/2016 con almeno 20 anni 

contributivi ; 

 

Per ogni altra informazione si potrà rivolgere agli Uffici di segreteria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Silvana Afeltra 
Firma sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.L.vo n.39/93 

http://www.istruzione.it/

