
 

 

    

  All’Albo 

A tutto il personale del Liceo Siciliani 

Al Sito WEB dell'istituto 

www.liceosiciliani.it 

Atti 

Investimento 3.2 

Scuola 4.0 

Azione 1 – Next Generation Classrooms 

Titolo  Siciliani for Future 

 

CUP B64D22003820006 

Oggetto: Verbale di selezione personale interno figura di supporto tecnico organizzativo  al RUP  per il 

progetto PNRR Azione 1 – Next Generation Classrooms-  Linea di investimento 3.2 Scuola 4.0  - Codice 

progetto M4C1I3.2-2022-961-P-13496 – Titolo: Siciliani for Future 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 
l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO     il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 
strumento di   programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO      il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

VISTO    il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, 
l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui 
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 





 

VISTO       il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –Next 

Generation EU; 

 

VISTO l’Allegato 1 al Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 08/08/2022 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 146.016,74 per la realizzazione degli 
Interventi di cui all’ Azione 1 – Next Generation Classrooms; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21.12.2022, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento PNRR 3.2 – 
Scuola 4.0; 

VISTI        I verbali degli OO.CC. relativi alla presentazione dei progetti PNRR e all’ integrazione 

PTOF (Collegio dei docenti - n.  3  del 24/10/2022 e Consiglio di Istituto - n. 5 1 del 

24/10/2022); 

VISTO  il progetto presentato in data 21/02/2023 assunto-prot. 2046 attraverso la piattaforma 

FUTURA; 

PRESO ATTO  che in data 17/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal  

                      Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR nota prot.40038; 

VISTO    il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO    il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 3586 del 21/03/2023; 

PRESO ATTO della necessità di individuare i componenti del gruppo di progettazione: 

VISTE          le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21/12/2022; 

TENUTO CONTO delle FAQ del  14 gennaio 2023; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 10  del 08/02/2023 ; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche e specialistiche nell’attività di supporto tecnico e 
organizzativo al RUP; 

VISTO l’avviso di selezione rivolto al personae interno prot. n. 3887 del 27/03/2023; 

TENUTO CONTO che è pervenuta regolarmente nei termini ( ore 12:00 del 03/04/2023)  un’unica 
candidatura 

 

 Cognome e nome Protocollo n° Ruolo 

1 Salvatori Roberta 4053 del 29/03/2023 

 

Direttore sga 

passa alla valutazione della stessa 

Nel verificare la regolarità della documentazione per procedere all’assegnazione del punteggio, si procede 

alla valutazione del curriculum ed alla redazione della griglia:  

 



 

 

 

Titolo di accesso (si valuta il titolo 

superiore) 
Condizione di ammissibilità 

Autovalutazione 

candidato 

Riservato 

all’Istituto 

Laurea  magistrale in giurisprudenza o 

equipollenti 
 

x si 

Esperienze di supporto tecnico PUNTI   

Attività di progettazione, 

coordinamento, gestione, valutazione, 

monitoraggio e rendicontazione di 

progetti  e/o di azioni finanziati dai 

fondi strutturali europei e da altri 

programmi europei (PON,  Erasmus) 

effettuati negli ultimi 5 anni compreso 

l'anno in corso 

punti 1 per ogni attività per 

un massimo di 5 punti (non 

si considerano attività di 

docenza) 

 

5 

 

5 

Attività di progettazione, 

coordinamento, gestione e valutazione 

di azioni finanziate dai fondi nazionali  

(PNSD, fondi ex legge 440) negli ultimi 

5 anni compreso l'anno in corso 

punti 1 per ogni attività per 

un massimo di 5 punti (non 

si considerano attività di 

docenza) 

 

5 

 

5 

certificazioni  PUNTI   

Certificazioni Informatiche 

riconosciute (ECDL CORE, Mos, IC3, 

Eipass 7 moduli) 

Punti 0,50 (si valuta un solo 

titolo) 

 

0,50 

 

0,50 

Certificazioni Informatiche avanzate 

(ECDL Advanced, Eipass Progressive, 

Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) 

1 punti  (Si valuta un solo 

titolo) 

  

Esperienze specifiche PUNTI   

Uso piattaforme progetti  

Condizione di ammissibilità 

x si 

Uso base TIC (word, excel e 

PowerPoint)  

x si 

Conoscenza delle norme sulla sicurezza 

in ambito scolastico  

x si 

Frequenza di percorsi di formazione 

sulle tematiche relative all'innovazione 

didattica e digitale e alla gestione dei 

finanziamenti europei 

1 punto per ogni corso 

frequentato e documentato 

per un massimo di 5 punti 

 

5 

 

5 

TOTALE 
 

15,50 15,50 



 

Esaminata la documentazione si procede con il seguente riepilogo: 

 Cognome e nome Protocollo n° Ruolo punteggio 

1 Salvatori Roberta 4053 del 29/03/2023 

 

Direttore sga 15,50 

E si passa  alla pubblicazione della graduatoria provvisoria . 

Avverso la presente graduatoria può essere proposto reclamo e/o istanza di revisione entro 7 gg dalla 

pubblicazione della presente.  

Decorso inutilmente tale termine la graduatoria diventa definitiva. 

Catanzaro lì 05/04/2023 

 

    F.to Digitalmente da 

      Il Dirigente Scolastico 

      Filomena Rita Folino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


