
            
 
Via A. Turco, 7 – 88100 Catanzaro     Cod. fisc 80003360791                                   Tel. 0961/745131 fax 0961/744287  

 

Prot. 4618         Catanzaro, 4 novembre 2013 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista l’autorizzazione  del MIUR Prot.n. AOODGAUI/8479 del 5/08/2013 - Programmazione 

Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale:”Competenze per lo Sviluppo” 

2007IT051PO007 - finanziato con il F.S.E. – Circolare AOODGAUI prot. 2373 26/02/2013;  

 

Visto il proprio bando di pari oggetto prot. 4279 del 11/10/2013; 

 

Considerato che nessuna domanda è pervenuta nei termini di scadenza fissati alla data del 31 

ottobre 2013; 

 

Visto che il Piano Integrato d’ Istituto autorizzato cui è stato assegnato il codice C-1-FSE-2013-757 

è articolato nei seguenti percorsi: 

 

azione modulo ore didattica importo base 
spese 

generali 
spese ulteriori 

totale 
finanziamento 

C1 Writing and speaking skills 30 3.300,00 2.592,86 3.000,00 8.892,86 

C1 
Il magico mondo dei numeri e delle figure 
geometriche 

30 3.300,00 2.592,86 0,00 5.892,86 

C1 le coniche nella realtà 30 3.300,00 2.592,86  5.892,86 

C1 
ri-conoscere la propria storia: arte 
bizantina in calabria 

30 3.300,00 2.592,86  5.892,86 

C1 
ho visto un posto che mi piace, si chiama 
mondo 

30 3.300,00 2.592,86  5.892,86 

C1 improving english through conversation 30 3.300,00 2.592,86 3.000,00 8.892,86 

C1 laboratorio di nanotecnologie 30 3.300,00 2.592,86  5.892,86 

C1 LogicaMente 50 5.500,00 4.321,43 0,00 9.821,43 

C1 From grammar to use 30 3.300,00 2.592,86 3.000,00 8.892,86 

 Per un importo complessivo di € 65.964,31 



PROROGA LA RICERCA 

 

tra il personale docente in servizio in questo Liceo Scientifico, della figura di: 

 Un Facilitatore  

e tra il personale docente interno o esterno alla scuola  

 Un Referente per la valutazione 



 

Facilitatore del Piano Integrato 

 

Competenze: 

- Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013. 

- Capacità relazionali ed organizzative. 

- Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei 

Programmi 2007/2013. 

Compiti: 

- Cooperare con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano ed il gruppo 

operativo del piano curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata 

garantendone la fattibilità. 

- Curare, che i dati inseriti dall’esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di 

Monitoraggio dati siano coerenti e completi 

- Redigere un chiaro cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che ne 

garantisca l’agibilità in orario extrascolastico. 

- Gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei 

partecipanti. 

- Curare tutto il processo in forma previsionale e in itinere nella sezione specifica del sistema 

informativo. 

- Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione e facilitazione nell’attuazione 

dei vari tasselli del piano. 

- Curare anche che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel 

sistema di Gestione dei Piani  e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi. 

 

Referente per la valutazione 

 

Competenze: 

- Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013. 

- Conoscenza dei sistemi di valutazione per l’accertamento delle competenze in ingresso, in 

itinere ed in uscita. 

- Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei 

Programmi 2007/2013. 

Compiti:  

- Garantire, di concerto con i tutor e gli esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione. 

- Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, le diverse azioni di 

uno stesso obiettivo ed i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili e lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti. 

- Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

- Partecipare alle riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente. 

 

Il compenso previsto é il 4% di ogni azione del piano, escludendo nel  calcolo i costi delle attività di 

accompagnamento. La percentuale sopra indicata è omnicomprensiva di tutte le attività che il 

Referente alla valutazione ed il Facilitatore svolgono a favore all’intero Piano, comprese le riunioni 

del G.O.P. Le ore vanno tutte documentate ed inserite nel sistema. 

   

La domanda (allegato 1) corredata di curriculum dovrà essere debitamente firmata in originale. La 

valutazione del curriculum avverrà secondo lo schema dell’allegato 2) 

 



L’istanza, completa di allegati dovrà pervenire entro le ore 13 del 20 novembre 2013  agli uffici di 

segreteria, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale “L. Siciliani”  Via A. 

Turco, 7 88100 CATANZARO 

      

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof.ssa Silvana Afeltra 

 

 

 

TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE CURRICULUM allegato 2 

     

titoli valutabili 
punti 

valutazione 
descrizione n° 

punti 

attribuiti 

Titolo o attestato specifico inerente 
all'incarico 

(punti 10)       

laurea 
(punti 5 un 
solo titolo) 

      

esperienza di tutor o esperto in PON 
(punti 2 per 
ogni anno 

max 6 punti) 
      

incarico di facilitatore o referente per la 
valutazione  

(punti 4 per 
ogni anno 

max 18 punti) 
      

TOTALE   

 


