
 

 
 
 

 
Prot. 1760/C42         Catanzaro,  02/03/2019 
 

Al  personale Docente 

Sede 

Al sito web della scuola 

All’albo della scuola 

 
 

OGGETTO:  Avviso per la selezione di personale interno. - FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola” competenze e ambienti per l’apprendimento Asse I-

istruzione-FSE Obiettivo specifico 10.1 Azione 10.1.6 Sottoazione 10.1.6A Codice identificativo: 10.1.6A 

FSEPON-CL-2018-189 “Verso il mondo del lavoro con consapevolezza”  

CUP:  B64F17005220006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 per la presentazione di proposte relative 

alla realizzazione di progetti finalizzati al miglioramento del servizio istruzione – PON FSE-2014-2020;  

VISTA  la nota del M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/0039406 del 29 dicembre 2017 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020. 

Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Per orientamento formativo e ri-orientamento”, Asse I Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa . Azione 10.1.6 – Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle 

scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii e il D.I. 129/2018, Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n.44 – “Regolamento concernente le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti  n. 15  del 24/02/2017 di inserimento del progetto nel PTOF 

2017/18;  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 31.05.2018 relativa all’approvazione e all’acquisizione a bilancio 

del FSE del Progetto Asse I-Istruzione- FSE Obiettivo specifico 10.1 Azione 10.1.6 Sottoazione 10.1.6A; 

VISTA la nota AOODGEFID/7358 del 20/03/2018 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e 

impegno di spesa, codice 10.1.6A FSEPON – CL – 2018-189 per l’importo di € 11364,00; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio della somma autorizzata pari a euro 11.364,00 per le sottoazioni 

10.1.6A; 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizione e istruzioni per la realizzazione degli 

interventi 2014-20; 

VISTI  i criteri per il reclutamento del personale stabiliti dagli organi collegiali in data 28/09/2017 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

INDICE  

 

Un avviso di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di n. 2 tutor scolastici 

 

    mediante la procedura comparativa, per la realizzazione del progetto “Verso il mondo del lavoro con 

consapevolezza” moduli: 

1) Orientiamoci per un totale di n. 30 ore; 

2) Orientiamoci 2 per un totale di n.30 ore 

secondo tempi, modalità, durata, articolazione e compiti specifici indicati (Allegato A).  

 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione (Allegato 

C) in busta chiusa recante la dicitura TUTOR e l’indicazione del titolo del progetto al Dirigente Scolastico, 

mediante consegna a mano agli uffici di segreteria entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 09.03.2019 

All’istanza dovrà essere allegata, pena l’esclusione: 

1. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

2. Tabella di valutazione debitamente compilata (Allegato B). 

La mancata consegna entro il suddetto termine non potrà essere addebitata alla scuola e comporterà 

l’esclusione dalla selezione. Il DS con apposita commissione provvederà alla valutazione comparativa delle 

domande presentate sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, e secondo i criteri deliberati dal 

Consiglio di Istituito. 

A parità di punteggio si terrà conto dell’età anagrafica, dando la precedenza al candidato più giovane. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola  e pubblicizzazione 

sul sito web della graduatoria avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 5gg. dalla pubblicazione; 

esaminati gli eventuali ricorsi sarà pubblicata la graduatoria definitiva. Il Liceo provvederà a contattare 

direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito del Liceo. I costi 

orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto: nella fattispecie  30,00 come compenso orario 

tutor onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta del lavoro svolto e solo a seguito 

dell’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti 

 

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’istituto e sul sito della scuola.  

 

 COMPITI DEL TUTOR 

 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 

con il personale della/e struttura/e ospitante/i nella conduzione delle attività previste, deve possedere 

specifiche competenze relative ai contenuti del modulo, svolge compiti di collegamento con le strutture 

ospitanti, si incarica di garantire il raccordo generale tra le attività del progetto e la didattica istituzionale, 

partecipa alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi, predispone, in collaborazione con il 

personale delle strutture ospitanti, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire, cura che 

nel registro didattico  e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, dell’esperto e 

la propria, l’orario di inizio e di fine delle attività; accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la  



 

 
 
 

 

 
 

 

 

stesura e la firma del patto formativo; segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto 

della soglia minima consentita dal bando, cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli allievi in caso di 

assenza ingiustificata;  si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio delle 

competenze, accertando che l’intervento venga effettuato; mantiene il contatto con in Consigli di Classe di 

appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare.  

Può svolgere la funzione di tutor esclusivamente personale docente appartenente alla istituzione scolastica 

attuatrice del progetto. Il tutor viene nominato, sulla base delle competenze e delle esperienze acquisite 

finalizzate all’azione e sottoazione specifica all’interno del Piano Integrato, con incarico del Dirigente 

Scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC.  come previsto da O.l. 44/01 

 

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ 

 

Le condizioni per l’ammissione delle candidature dei tutor sono le seguenti: 

1. possesso di laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica; 

2. conoscenza dell’uso di base e dimestichezza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse; 

3. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea; 

4. godimento dei diritti politici; 

5. assenza di cause ostative all’accesso: non possono accedere alla selezione coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero 

siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del 

testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 

gennaio 1957, n.3; 

6.non essere sottoposto a procedimenti penali di cui si è conoscenza; 

7. accettazione di tutte le condizioni di cui al presente avviso. 

 

 

 

 

      

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                 Prof.ssa Francesca Bianco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

ALLEGATO A  

 

Il Progetto “Verso il mondo del lavoro con consapevolezza” è articolato in due moduli, “Orientiamoci” e 

Orientiamoci 1” ciascuno della durata di trenta (30) ore, pertanto sono previsti due (2) tutor scolastici. 

 I moduli si propongono di accrescere le competenze e le conoscenze circa il mercato del lavoro e delle 

innovazioni dell’economia, favorendo la comprensione di tutte le fasi di ricerca del lavoro, l’analisi delle fonti, il 

colloquio di selezione, e ad orientare le proprie scelte formative e professionali future imparando a valutare le 

proprie competenze, attitudini e inclinazioni. Le attività dei moduli “Orientiamoci” e “Orientiamoci1” saranno 

articolate in tre fasi: 

I^ fase: gli studenti impareranno a conoscere e utilizzare i principali canali di ricerca del lavoro, gli strumenti, 

i modelli e le tecniche più efficaci per superare un colloquio di selezione, come si redige un curriculum e quali 

sono i principali contratti di lavoro (n.16ore); 

II^ fase: gli alunni effettueranno un bilancio finale delle loro capacità individuali attraverso esercitazioni, 

test attitudinali, prove di gruppo, con l’obiettivo di orientare al meglio le scelte formative e professionali 

future (n.10 ore); 

III^ fase: a completamento del percorso di orientamento vi è il modulo online sulla Privacy, indispensabile per 

permettere agli studenti di comprendere la delicatezza dell’utilizzo dei propri dati personali, in particolare 

durante la ricerca di lavoro, che si realizza attraverso l’accreditamento su portali web e motori di ricerca e 

prevede la redazione di documenti, quali curriculum vitae e lettera di presentazione (n.4 ore). 

 

Periodo di svolgimento: gennaio – agosto 2019  

Numero Destinatari: in totale 50 allievi, 25 per ogni modulo (classi 4^-5^) 

Numero ore: 30 per ogni modulo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
Allegato B 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Tutor 
 

 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
PUNTI 

  
A cura dell’interessato 

A cura della commissione 

Diploma di laurea  magistrale           5    

 Attività di tutor interno/esterno in progetti PON-
POR 

 
3 

   

Conoscenze informatiche in particolare della 
piattaforma PON 

 
3 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma ______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

Allegato C 

AI Dirigente Scolastico 

Del Liceo Scientifico 

“Luigi Siciliani” 

Via A. Turco,7 

88100 Catanzaro 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR  

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola” competenze e ambienti per l’apprendimento Asse I-

istruzione-FSE Obiettivo specifico 10.1 Azione 10.1.6 Sottoazione 10.1.6A Codice identificativo: 10.1.6A 

FSEPON-CL-2018-19 “Verso il mondo del lavoro con consapevolezza” FSE – Orientamento formativo e 

ri-orientamento 

CUP:  B64F17005220006 
 

II/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a__________________________ 

Il_____________________prov. _____ __ C.F.____________________________________________ 

Residente in _____________________ _ __ _____ Comune _______________Prov.______________ _ 

Via/Piazza, _____________________________ n. civ. _______ _telefono, _______________________ 

cell. _____________________ email ______________________________________________ 

 

 

CHIEDE 

 

alla S.V. di partecipare alla selezione in qualità di  TUTOR 

   

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445- 00, 

 

DICHIARA 

 

      di essere cittadino italiano o del seguente stato membro UE: 

      di essere in godimento dei diritti politici; 

      di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

      di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

      di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

      di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce; 

     di aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

 

 

 

 



 

 
 
 

Alla presente istanza allega: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato 

• elenco dei titoli valutabili come da tabella allegato b) 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto 

del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura. 

 

 

 

 

data _______________________ _    FIRMA __________________________ 
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